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	ỦY BAN NHÂN DÂN TP. HỒ CHÍ MINH

TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM
KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN



PHIẾU THĂM DÒ MỨC HÀI LÒNG CỦA NGƯỜI HỌC VỀ HỌC PHẦN

Để nâng cao chất lượng giảng dạy, để người học nhanh chóng tiếp cận được các yêu cầu của thị trường lao động khi tốt nghiệp. Trưởng khoa đề nghị các Anh/Chị đọc kỹ phiếu thăm dò và chọn ô mà anh chị cho là phù hợp nhất bằng cách đánh chéo vào ô đó. Đây là một phiếu đánh giá không cần ghi tên. Rất mong anh chị có những chọn lựa khách quan và trung thực.

Ghi chú: 

(Rất hài lòng; ( Hài lòng; ( Tương đối hài lòng; ( Chưa hài lòng; ( Không hài lòng.

Tên học phần:………………….


Lớp:……………………..

Tên giảng viên: ………………………….
Học kỳ: ………….Năm học:………………

	Tiêu chí đánh giá
	Điểm đánh giá

	
	(
	(
	(
	(
	(

	I. Về chương trình học

	     1. Các thông tin chi tiết về môn học quy định trong đề cương môn học (mục tiêu, nôi dung, yêu cầu đặc thù của môn học, cách học, hình thức, tiêu chí kiểm tra đánh giá của môn học…) được thông báo một cách rõ ràng trước khi môn học bắt đầu.
	
	
	
	
	

	     2. Môn học có tính thực tiễn/ứng dụng và trên lớp giảng viên có minh họa điều này
	
	
	
	
	

	     3. Môn học này đã góp phần trang bị kiến thức/kỹ năng nghề nghiệp cho bạn.
	
	
	
	
	

	II. Về phương pháp và kỹ thuật dạy học của giảng viên

	      4. Việc truyền tải các nội dung chính (rõ ràng, dễ hiểu, hấp dẫn, sinh động…) và triển khai hướng dẫn việc tự nghiên cứu nội dung liên quan rõ ràng.
	
	
	
	
	

	     5. Các phương pháp dạy học, môi trường học tập, cách kiểm tra đánh giá thực sự giúp bạn học có hiệu quả.
	
	
	
	
	

	     6. Việc động viên, khích lệ đặt câu hỏi, thảo luận, nêu vấn đề để hiểu sâu nội dung bài học được triển khai thường xuyên.
	
	
	
	
	

	     7. Tính thực tiễn, liên hệ giữa các vấn đề trong môn học với thực tiễn nghề nghiệp tương lai được giảng viên lồng ghép khéo léo khi chuyển tải nội dung dạy học.
	
	
	
	
	

	     8. Các yêu cầu về bài tập để giúp bạn đạt được mục tiêu của môn học.
	
	
	
	
	

	     9. Sự nhiệt tình giảng dạy, khả năng lôi cuốn vào bài học, khả năng truyền cảm hứng học tập cho sinh viên.
	
	
	
	
	

	III. Về việc đảm bảo giờ dạy và tinh thần thái độ làm việc với sinh viên

	     10. Giảng viên giao tiếp với thái độ lịch sự, hòa nhã, hiệu quả.
	
	
	
	
	

	     11. Giảng viên luôn đến đúng giờ, tuân thủ các nội quy, quy chế chuyên môn.
	
	
	
	
	

	IV. Về việc kiểm tra đánh giá kết quả học tập

	     12. Phương pháp kiểm tra đánh giá phù hợp với yêu cầu và đặc điểm của học phần.
	
	
	
	
	

	     13. Việc nhận xét các bài viết/kiểm tra cụ thể, kịp thời tạo điều kiện cho sinh viên điều chỉnh việc học.
	
	
	
	
	

	V. Về tổ chức môn học

	     14. Các điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện công nghệ phục vụ cho triển khai môn học trên lớp.
	
	
	
	
	

	     15. Điều kiện sử dụng các phương tiện, điều kiện cho tự học, tự nghiên cứu (thư viện, phòng máy, phòng học…)
	
	
	
	
	


Bạn muốn được tham gia vào các môn học khác do giảng viên phụ trách môn này giảng dạy:

Rất muốn: (;
Muốn: (;
Không muốn: (;
Không có ý kiến: ( 

Các ý kiến khác:

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….
Xin chân thành cám ơn những ý kiến đóng góp của Anh/Chị! Chúc Anh/Chị luôn thành công!
	Ngày …….tháng……. năm…….

Người nhận xét

(nếu có thể ghi họ tên, chức vụ,

đơn vị, địa chỉ liên lạc và chữ ký)




